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Lugar

Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes

Fecha

27/11/2025 Hora: 02:00pm — 03:00pm

Tema

Ponderable de vinculacidn de personas mayores a procesos artisticos,
ocupacionales y educativos

Desarrollo

PONDERABLES

OBJETIVO: Posibilitar la oferta de vinculacion de personas mayores a procesos
educativos, ocupacionales y artisticos, con el fin de favorecer el desempefio
ocupacional de ellos y fomentar una actividad productiva.

Como parte de este proceso, se ha adelantado una oferta de vinculacion a procesos
educativos, ocupacionales y artisticos que buscan no solo ocupar el tiempo libre,
aportando a la generatividad individual sino también potenciar habilidades motoras,
cognitivas, para promover la autonomia, reforzar la identidad y generar espacios de
expresion personal y colectiva. Estas actividades, coordinadas por las areas de
trabajo social y terapia ocupacional, han evidenciado importantes logros,
especialmente en términos de continuidad y apropiacion por parte de algunos
participantes.

No obstante, en el desarrollo de estas acciones también se han identificado barreras
que limitan la participacion sostenida de algunas de las personas mayores,
relacionadas principalmente con factores motivacionales, dificultades para mantener
el compromiso a lo largo del tiempo, y casos de deserciéon o no culminacion de los
procesos iniciados. Estos hallazgos invitan a profundizar en la comprensién de las
dinamicas personales, sociales e institucionales que influyen en la participacion
activa de las personas mayores, con el fin de fortalecer las estrategias
implementadas y garantizar su mayor efectividad e impacto. No obstante, a la
fecha se continua el acompafamiento profesional con el fin de generar mayor
motivacién a los mismos; asi como la busqueda de perfiles que se adapten al logro
del objetivo, no sin dejar de lado la voluntad y gustos personales, habilidades o
identificacion de destrezas.

A pesar de algunas de las dificultades que se han presentado, se ha podido observar
que un grupo significativo de personas mayores ha respondido positivamente a la
oferta, mostrando interés, compromiso y motivacion por aprender cosas nuevas,
emprender y ocupar su tiempo libre de manera productiva y significativa.

Ocupacional: Encontrando que la vejez no es una etapa de quedarse estatico o de
cierre, sino un momento de la vida a partir del acompafamiento profesional y guia
se puede orientar en la Resignificacion personal, el crecimiento y la reconstruccion
0 inicio de proyectos. De hecho, el area ocupacional se ha revelado como una de
las mas apreciadas por los participantes, en parte porque se relaciona con una
necesidad que no se desmiente y es la generacion de ingresos. Muchas de nuestras
personas mayores se encuentran en situacion de vulnerabilidad economica y
pueden ver en estas actividades una oportunidad no solo de mantenerse activas,
sino también de mejorar sus condiciones de vida a través del aprendizaje de oficios,
manualidades o pequenfias iniciativas de emprendimiento.

A continuacién, se relacionan algunas de las personas mayores que se encuentran
vinculadas en este proceso:

e Rubiela Rozo: Durante el mes de noviembre, la sefora Rubiela mantuvo su
vinculacién laboral en su negocio de venta de bebidas, aunque enfrenté
algunas dificultades. Estas se debieron principalmente a un percance médico
de su esposo, a quien tuvo que realizar un acompafamiento a urgencias por
una afectacion de su salud mental. Como consecuencia directa, esta situacion
continlia afectandola emocionalmente, afiadiendo una carga de estrés a sus
responsabilidades diarias.
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Jorge Perez: persiste la baja asistencia del participante. Sin embargo, en
dialogo, el sefior refiere que esta inasistencia se debe a su nueva actividad
ocupacional, lo cual se interpreta como un avance significativo en la
superacion de su condicion de habitabilidad en calle.

Luis Fernando Moreno: El sefor Luis ha reportado un notable avance en su
situacion laboral, pues actualmente se encuentra realizando turnos constantes
como mesero. Debido a este avance ocupacional es la razén principal de su
baja asistencia al servicio. Ademas, el sefor Luis informd que tiene
programada una entrevista laboral en CAFAM para el dia 28 de noviembre, lo
que indica su intencion de seguir mejorando su situacion laboral.

Educativo: en los proceso educativo debido a que las personas mayores actuales
crecieron en contextos donde el acceso a la educacién formal era limitado,
especialmente en zonas rurales o en situaciones de posible pobreza, se han tenido
algunas dificultades con los procesos de formacion, ya que las personas mayores
no cuentan con habitos de estudio y ahora se les dificulta, pero algunos de ellos
han sido persistentes y a pesar de las dificultades que se le presentan estan
asistiendo a los lugares de educacion formal.

A la fecha se cuenta con la vinculacion de las siguientes personas mayores:

Nelson Humberto Paez: El sefior Nelson alcanzé un importante logro
académico al culminar sus estudios de octavo grado el pasado 13 de
noviembre. Presentd su boletin de calificaciones, mostrando un desempefio
alto en todas las areas, un resultado que lo tiene sumamente feliz, lo cual es
evidente en su estado de animo. Asimismo, ha manifestado su firme intencion
de continuar con su formacién el préximo afo, aspirando a ingresar al noveno
grado.

Henrry Urbano: En seguimiento a las acciones académicas del sefior Henry,
alcanzé un importante hito en su formacién al culminar exitosamente los
grados de tercero y cuarto de primaria que se encontraba cursando. Con gran
emocion, informd que la ceremonia de clausura sera el 16 de diciembre y se
siente orgulloso pues su familia asistira a este evento. Su motivacién para
continuar sus estudios es alta, ya que, ademas del apoyo brindado desde la
unidad operativa Los Caminantes, ha logrado establecer solidos lazos de
amistad con sus compaferos de estudio. Este avance no solo representa un
logro personal, sino también un indicador positivo de su compromiso con la
reintegracion social a través de la educacion.

Benjamin Contrera Herrera: la asistencia de la persona mayor ha sido
intermitente durante el mes de noviembre, en seguimiento a los avances
académicos en el programa de Educacion Flexible, informa que ha finalizado
con gran orgullo su séptimo grado de bachillerato. Manifiesta su intencion de
continuar sus estudios el proximo afo, un logro que atribuye al apoyo
constante brindado por la unidad operativa Los Caminantes.

Artistico: Durante el mes de noviembre, una de las mayores dificultades ha
sido la vinculacién de personas mayores al ponderable artistico, pues ha
resultado complejo identificar a usuarios con gustos e intereses especificos en
esta area. Cabe aclarar que el sefor Luis Fernando Salazar no asistié durante
el presente mes al servicio.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Ver listado de asistencia FOR-GD-
: : : N/A N/A
023 Formato planilla de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos
— ]
—
Préxima .
. No aplica.

reunion
Elaboré Patricia Calderén Moreno — Trabajadora social — Centro Cuidado Transitorio Los

Caminantes
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